
附件5
医疗服务与保障能力提升补助资金（公立医院综合改革）绩效自评表

（2025年度）

转移支付（项目）名称 医疗服务与保障能力提升补助资金（公立医院综合改革）

中央主管部门

地方主管部门 海南省卫生健康委员会 资金使用单位 海南省康复医院

资金投入情况
（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A×100%)

年度资金总额： 300000 298200 99.40%

 其中：中央财政资金 300000 298200 99.40%

       地方财政资金 0 0

        其他资金 0 0

总体
目标
完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

    通过本项目培养，构建“学、看、做”三位一体能力提升路
径，建立一支管理能力和综合素质强的管理队伍，专业素质高、
业务能力强的康复人才队伍，提升医院管理、康复医疗服务水
平，满足群众日益增长的康复医疗需求，助力公立医院综合改
革，推动医院可持续发展。

    整体目标完成情况较好，帮助中层干部及科室业务人员提升管理能力和综

合素质，强化领导力、团队执行力、沟通协调等核心能力，促进学科建设，
有力提升医院管理、康复医疗服务水平。使得培训人员的受益面、患者满意
度稳步提升，持续推动医院健康、稳步、可持续发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值
全年实际完成

值
未完成原因和改进措施

产
出
指
标

数量指标

中层干部人数 ≥15 78

培养康复治疗师人数 ≥55 62

质量指标 学员培训考核通过率 ≥90% 48%

一是，部分学员对培训重视程度不够；二
是，部分学员对教学评估工作配合度不高，
未按时填写提交课程调研、课后评价、课后
作业，在一定程度上影响了整体培训效果。

效益
指标

社会效益
指标

患者及家属满意度 逐步提高 逐步提高

康复学科影响力 逐步提高 逐步提高

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

培训学员满意度率 ≥90% 96%

说明 无。

注：1.资金使用单位按项目绩效目标填报，主管部门汇总时按区域绩效目标填报。

    2.其他资金包括与中央财政资金、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    3.全年执行数是指按照国库集中支付制度要求所形成的实际支出。


